
 

 

 

令和７年度 教員採用選考 募集要項 

常勤講師（国語科） 

 

◆ ◆ 水都国際中学校・高等学校の特徴 ◆ ◆ 

① 全国初の公設民営中高一貫校－２０１９年 4 月開校 

② インターナショナルな職場環境－教員の３割が外国人 

③ 国際バカロレア（DP）認定校－２０２０年 2 月認定 

④ 働き方改革を実践 

（一斉退庁日の取り組み・閉庁日設定他） 

⑤ ２０２２年秋：新校舎完成 

 

水都国際の教育目標「社会に貢献する共創力をみがく」 

２１世紀型スキルを身につける「３つの教育の柱」 

英語教育・国際理解教育・課題探究型授業 

 

水都国際中学校・高等学校は中高一貫校として中学１年生から生徒の特長・個性を見つける

ための様々な取り組み、探究型学習を実施し、深くものを考え、その中で自身の存在意義を

確認し、目指すべき方向を教員と共有します。授業においても生活面においても、教員と生

徒が双方向の関係で向き合い、IB 教育の指針にある「未来に向けた責任ある態度と行動」

を養います。ご自身の授業力・指導力・校務におけるチーム力やリーダーシップの向上を志

す、意欲ある教員を求めています。 

 

【求める人物像】新学習指導要領を十分に理解し、授業力のある方・IB 教育に

理解／興味のある方・計画立案ができる方・ICT 活用スキルのある方・多様な

役割を担い、適応性のある方・何事にも積極的に取り組む事ができる方。 



令和７年度 学校法人大阪 YMCA 水都国際中学校・高等学校 教員募集要項 

募集教科 国語科 

募集人員 若干名 

採用予定年月日 ２０２５年４月以降 

応募資格 ① １９６５年４月２日以降に生まれた方 

② 日本または海外の大学・大学院（短期大学を除く）を修了し、学士

以上の学位を取得しており、日本の中学校および高等学校の該当の

教科の教員免許を有している者。 

③ 学校教育法第９条及び教員職員免許法第５条第１項の各号に該当し

ないこと。 

契約期間 ２０２５年４月～２０２６年３月３１日 

職種 常勤職 

業務内容 担当科目の授業、教案及び教材作成などの業務全般 

所属学年業務・校務分掌業務・大阪 YMCA との連携・支援 

勤務地 大阪府立水都国際中学校・高等学校 

（大阪市住之江区南港中３-７-１３） 

待遇 大学新卒（４年制）月給２５万円～（能力、経験、年齢により大阪

YMCA の規定に従う）通勤手当、有給休暇・特別休暇・年間休日１２５

日程度（大阪 YMCA の勤務規定に準ずる） 

雇用条件 ① 勤務時間・・・８：１５～１７：１５（休憩６０分） 

② 休  日・・・土日祝日・国民の休日 

福利厚生 労災保険・雇用保険・私学共済 

応募方法 

 

下記のメールアドレスへ応募書類を添付書類にて送付して下さい。 

school-employment@osakaymca.org 

郵送・持参・FAX などによる受付は行いません 

応募締切 ２０２４年８月１６日（金） 

審査方法 １次審査（書類選考） 

➯２０２４年８月２３日（金）合否をお伝えします。 

２次審査（模擬授業・面接） 

➯２０２４年８月３１日（土）教科主任・学校管理職による模擬授

業・面接 

３次審査（面接） 

➯２０２４年９月１８日（水）～２０日（金）の期間にて大阪 YMCA

管理職による面接 

提出書類 履歴書・職務経歴書・該当教科教員免許（資格）を証明する書類 

面接会場 ２次審査は水都国際中学校・高等学校 

３次審査は大阪 YMCA（大阪市西区土佐堀１-５-６）にて実施予定 

 


